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นางสาวโชตกิา วรีะศลิป์ 
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Company Background 

ประกอบธุรกิจ การให้บริการรถโดยสารขนส่งบุคลากร ระหว่างแหล่งที่พักอาศัยในเขตชุมชนไปยังโรงงาน
อตุสาหกรรมหรอืสถานประกอบการ ซึง่ไดร้บัใบอนุญาตประกอบการรถโดยสารขนส่งไมป่ระจ าทางโดยกรมขนส่งทาง
บก ปจัจบุนับรษิทัแบ่งรปูแบบรถทีใ่หบ้รกิารรบัส่งเป็น 2 รปูแบบ ไดแ้ก่ 

1. รถโดยสารโดยการลงทนุของบรษิทัเอง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 รถโดยสารของบรษิทัมจี านวนทัง้สิ้น 
176 คนัแบ่งเป็นรถบสั 147 คนั รถมนิิบสั 2 คนั รถตูว้ไีอพ ี2 คนั รถไมโครบสั  3 คนัและรถตู ้22 คนั 

2. รถโดยสารรว่มบรกิาร อยู่ภายใตก้ารบรหิารจดัการของบรษิทั ต้องมคีุณภาพตามมาตรฐานของบรษิทั ณ 
31 ธนัวาคม 2559 มรีถโดยสารรว่มบรกิารทัง้สิน้ 90 คนั แบ่งเป็นรถบสั 10 คนัและรถตู ้80 คนั 

Key Development of Company 

2548 : 
2553 : 
2554 : 
2555 : 
2556 : 
2557 : 
 
 
 
2558 : 
 
 
 
 
2559 : 
 
 
 
 
2560 : 
 
 
 

เดอืนตุลาคม ไดก้่อตัง้บรษิทั ในชื่อบรษิทั อมตะทรานสปอรต์ 03 จ ากดั 
บรษิทั น าเทคโนโยลกีารควบคุมการเดนิรถดว้ยระบบดาวเทยีม GPS มาตดิตัง้ในรถบรษิทัทกุคนั 
เดอืนมกราคม บรษิทัไดต้่ออายุใบอนุญาตประกอบการขนส่งไมป่ระจ าทางโดยกรมขนส่งทางบก 
เดอืนธนัวาคม ไดเ้ปลีย่นชื่อเป็นบรษิทั เอทพี ี30 คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
บรษิทั ไดเ้ปิดส านกังานสาขาทีต่ าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืง จงัหวดัระยอง 
บรษิทั ไดท้ าการพฒันาหลกัสูตรมาตรฐานเพื่อฝึกอบรมพนกังานขบัรถใหเ้ป็นนกัขบัรถมอือาชพี ไดแ้ก่ 

- หลกัสูตรความปลอดภยัขัน้พืน้ฐาน (Basic Safety) 
- หลกัสูตรเทคนิคการขบัขีเ่ชงิป้องกนั (Defensive Driving Technique) 
- หลกัสูตรการใหบ้รกิารส าหรบันกัขบัมอือาชพี (Service Mind) 

เดือนมนีาคม ได้แปรสภาพจากบรษิัทจ ากดัเป็นบรษิทัมหาชน โดยแก้ไขชื่อเป็นบรษิัท เอทพีี 30 จ ากดั 
(มหาชน) และบรษิทัไดเ้ขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) วนัที ่
27 สงิหาคม 2558 โดยการออกหุน้สามญัใหมจ่ านวน 160 ลา้นหุน้ เพื่อเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนครัง้
แรก (Initial Public Offering  : IPO) ท าใหบ้รษิทัมทีุนจดทะเบยีนรวม 110 ล้านบาท  และจ านวนหุน้สามญั 
440 ลา้นบาท และเดอืนสงิหาคม บรษิทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุใหแ้ก่ประชาชน 
เดอืนเมษายน บรษิทัประกาศจา่ยเงนิปนัผลจากก าไรสุทธปีิ 2558 โดยจ่ายปนัผลเป็นเงนิสดแก่ผูถ้อืหุน้ ใน
อตัรา 0.022 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิจ านวน 9.68 ลา้นบาท (82% ของก าไรสุทธ)ิ และก าหนดจา่ยเงนิปนัผล
ในวนัที ่3 พฤษภาคม 2559 

เดอืนตุลาคม บรษิทัไดร้บัรางวลั องคก์รนวตักรรมยอดเยีย่ม จากการเขา้รว่มโครงการส่งเสรมิความสามารถ
ทางนวตักรรมส าหรบัผูป้ระกอบการในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2560 มมีตเิรื่องทีส่ าคญั ดงันี้ 
- อนุมตักิารจดัสรรก าไรเป็นเงนิส ารองตามกฎหมายจ านวน 1,166,870 บาท 

-  - อนุมตัจิ่ายเงนิปนัผลจ านวน 19,681,200 บาท หรอืคดิเป็นอตัราหุน้ละ 0.04473 บาท ประกอบด้วย การ
จา่ยหุน้ปนัผลในอตัราส่วน 8 หุน้เดมิ ต่อ 1 หุน้ปนัผล หรอืคดิเป็นอตัราหุน้ละ 0.03125 บาทต่อหุน้ และการ
จา่ยเงนิสดปนัผลในอตัรา 0.01348 บาท 
- อนุมตกิารออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัรุน่ที ่1 (ATP30-W1) 
อตัราส่วน 4 หุน้สามญั : 1 ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
- ก าหนดวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ในวนัจนัทรท์ี ่3 เมษายน 2560 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม 
ดเิอมเมอรลัด ์หอ้งเพชรชมพู ชัน้ 3 ถ.รชัดาภเิษก ดนิแดง ดนิแดง กรงุเทพฯ  
(หมายเหตุ : ทัง้นี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 เรยีบรอ้ยแลว้) 
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มนีาคม 2560 

2559              2558           2557 

Stock Data 

   16 ม.ีค. 
60 

   
  YTD 2558  

Paid-up (MB.)  110.00 110.00  
Listed share (M.)  440.00 440.00  
Par (B.)  0.25 0.25  
Market Cap (MB.)  862.40 418.00  
Price (B./share)  1.96 0.95  
EPS (B.) (31.12.16)  0.05 

0.020.0
0.04  

 
Statistics (16 Mar 2017) 

 P/E P/BV Div.Yield  
ATP30 (x) 39.32 3.54 0.65  
SERVICE - mai (x) N/A 4.15 1.77  
SERVICE - SET (x) 37.29 3.55 1.95  
mai (x) 90.27 3.01 1.50  
SET (x) 17.17 1.91 3.05  
 
Recent Research 

- Maybank 150116 - Maybank 230816 
  -       Maybank 260216   -       Maybank 060916 

- Maybank 160516 - Maybank 071016 
  -       Maybank 170716   -       Maybank 110716 

- Maybank 040816  -       Maybank 220217 
 
CG Report  Score 

 

  THSI   LIST 

  - -  
 
Shareholder Structure  (15/03/2016) 

Shareholder จ านวนหุ้น (M.) %  
กลุม่นายปิยะ เตชากลู 
 

94.26 21.42  
กลุม่นายชาตชิาย พานชิชวีะ 
 

84.00 19.09  
กลุม่นายววิฒัน์ กรมดษิฐ์ 
 

65.41 14.87  
รายย่อย   196.33 44.62  
 
Financial Ratios 

   2559 2558  
ROE (%)   9.20 7.76  
ROA (%)   8.17 7.80  
D/E (X)   1.10 1.09  
GP Margin (%)   23.86 22.36  
EBIT Margin (%)   13.49 12.20  
NP Margin (%)   7.25 4.44  
 
Statement of Comprehensive Income                    (MB) 

  2559 2558 2557  
Gross Profit  71.75 59.09 44.39  
EBITDA  83.28 66.71 52.70  
EBIT  40.81 32.45 27.18  
Net Profit  21.93 11.80 8.04  
 
Capital Structure                                                                  (MB) 

 9M/2016 2559 2558 2557  
Current Liabilities 98.10 98.36 81.72 112.59  
Non-Current Liabilities 174.23 169.66 172.53 160.97  
Shareholders’ Equity 241.84 243.50 233.07 71.08  
 
Operating Revenue 

  

 

 

 

 



เอกสารฉบบัน้ีจดัท าขึ้นโดยบริษทัจดทะเบียน โดยมีวตัถปุระสงค์
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทต่อผู้ลงทุนเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตดัสินใจลงทุนเท่านัน้มิได้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือช้ีชวน
หรือจงูใจให้ซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบริษัท ซ่ึงผู้ลงทุนควรใช้ดุลย
พินิจในการน าข้อมูลมาใช้ตดัสินใจลงทุนอย่างรอบคอบ โดย
บริษัทจะไม่รบัผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดจากการน า
ข้อมลูเหล่าน้ีไปใช้ประกอบการตดัสินใจลงทุน หากผู้ลงทุนมีข้อ
สงสัยเพ่ิมเติมเก่ียวกับข้อมูลของบริษัท สามารถหาข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ท่ีรายงาน 56-1 รายงานประจ าปี หรือสารสนเทศท่ี
บริษทัได้แจ้งผ่านส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์ )กลต (.และ/หรือตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย ทัง้น้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการแก้ไขเพ่ิมเติมเปล่ียนแปลง
ข้อมูลในเอกสารฉบบัน้ีโดยมิต้องแจ้งให้ผู้ลงทุนทราบล่วงหน้า 

รวมทัง้ห้ามมิให้ผู้ใดน าเอกสารหรือข้อม ูลูในเอกสารดงักล่าว
ไปท าซ า้ ดดัแปลง หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชนไม่ว่าทัง้หมดหรือ
บางส่วนโดยไม่ได้รบัอนุญาตจากบริษทั 

 

Business Plan 

Investment Highlight  

ประเดน็ทีน่่าสนใจของบรษิทั ดงันี้ 

 เนื่องจากการจดัสวสัดกิารรบัส่งพนกังานเป็นสวสัดกิารทีม่คีวามจ าเป็นโดยเฉพาะโรงงานอตุสาหกรรมที่
ตัง้อยู่ในพืน้ทีน่ิคมอตุสาหกรรม เมื่อค านวณจากจ านวนประชากรในภาคการผลติอุตสาหกรรมของพื้นที ่
4 จงัหวดัหลกัในเขตภาคตะวนัออกทัง้หมด ได้แก่ จงัหวดัฉะเชงิเทรา จงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยองและ
จงัหวดัปราจนีบุร ี บรษิทัยงัมสี่วนแบ่งตลาดในสดัส่วนทีต่ ่า (ประมาณ 2% กว่า) ท าใหม้โีอกาสในการ
เพิม่สดัส่วนรายไดอ้กีมาก 

 บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการอย่างมีคุณภาพ ทัง้ในด้านความปลอดภัย ความตรงต่อเวลาและความ
สะดวกสบาย ท าใหลู้กคา้ของบรษิทัเป็นภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทีม่คีวามมัง่คงสูงและต้องการการ
ให้บริการที่มีคุณภาพ และมีการตกลงท าสัญญาการให้บริการในระยะยาว บริษัทจึงมีความมัน่คง
ทางดา้นรายไดเ้ป็นอย่างสูง  

 ดว้ยประวตักิารช าระเงนิทีด่แีละการเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยท์ าใหบ้รษิทัไดร้บัความ
เชื่อมัน่จากสถาบนัการเงนิต่างๆ ท าใหก้ารลงทุนจดัหารถเพิม่ขึน้ส าหรบัการขยายกจิการมตี้นทุนทาง
การเงนิลดลงจากในอดตีอย่างมนียัส าคญั 

 บรษิทัมนีโยบายตดัค่าเสื่อมรถทีใ่ชใ้นการขนส่งพนักงาน ซึ่งเป็นทรพัย์สนิหลกัของบรษิทัในระยะเวลา 
10 ปี ขณะนี้บรษิทัได้ด าเนินกจิการเขา้สู่ปีที ่11 ดงันัน้รถทีเ่ป็นทรพัย์สนิของบรษิทัจะทยอยหมดค่า
เสื่อมตัง้แต่ปี 2559 เป็นตน้ไป  

 บรษิทัมุ่งเน้นพฒันาคุณภาพในการจดัท าระบบบริหารการจดัการการจราจรบนทอ้งถนน โดยยดึหลกั
ความพงึพอใจของลูกค้าเป็นส าคญัและยดึมัน่กบันโยบายในการใหบ้รกิารดงันี้ Safety, Reliability and  
Comfort ตามมาตรฐานสากลระบบบรหิารจดัการความปลอดภยัการจราจรทางถนน ISO39001: 2012  

Risk Factors 

ปจัจยัเสีย่งของธรุกจิและการป้องกนัความเสีย่งทีส่ าคญั มดีงันี้ 
 ความเสีย่งจากการทีก่ลุ่มลูกคา้จ านวนน้อยรายและอยู่ในวงจ ากดั เนื่องจากลูกคา้ของบรษิทั ณ วนัที ่

วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มจี านวนลูกค้า 27 ราย แต่ลูกค้าส่วนใหญ่ทีใ่หบ้รกิารกนัเป็นระยะเวลา
ยาวนานอย่างต่อเนื่อง จงึเชื่อมัน่ไดว้่าทางบรษิทัจะสามารถรกัษาฐานลูกคา้เดมิ พรอ้มกบัการขยาย
ฐานลูกคา้ใหมไ่ด ้

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาน ้ามนัเชื้อเพลิงของตลาดโลก อาจท าให้ทางบรษิัทได้รบั
ผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทนุของบรษิทั  เนื่องจากต้นทุนหลกัทีส่ าคญัของบรษิทัคอืน ้ามนัดเีซล ซึ่ง
ทางบริษัทไม่มีการท าสัญญาซื้อน ้ ามันเชื้อเพลิง ดังนัน้ทางบริษัทจึงได้ก าหนดรูปแบบอตัรา
ค่าบรกิารบางส่วนแปรผนัตามราคาน ้ามนัดเีซลกบัลูกค้าเพื่อกระจายความเสี่ยงจากกรณีดงักล่าว 
นอกจากนี้บรษิทัยงัเน้นความส าคญัในการบรหิารและควบคุมตน้ทนุน ้ามนัเชือ้เพลงิอย่าง เหมาะสม 
เพื่อลดความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาน ้ามนัทีอ่าจไดร้บัอกีดว้ย  

 

Revenue Breakdown           
                                                                                                       (หน่วย: ล้านบาท) 
โครงสร้างรายได้ 2559 % 2558 % 2557 % 

1.  รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร       
1.1 รถโดยสารของบรษิทั 231.42 76.48 196.26 73.79 161.96 68.91 

-  รถบสั 214.40 70.86 189.74 71.34 156.33 65.52 
-  รถมนิิบสั    1.60 0.53 1.76 0.66 1.40 0.60 
- รถตู ้   14.06 4.65 4.76 1.79 4.22 1.80 
- รถตูว้ไีอพ ี 1.36 0.45 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.2 รถโดยสารร่วมบรกิาร 69.36 22.92 68.01 25.57 72.36 30.79 
2.   รายไดอ้ื่น 1.80 0.59 1.70 0.64 0.70 0.30 

รายได้รวม 302.58 100.00 265.97 100.00 235.01 100.00 
 

บรษิทัมแีผนการด าเนินธรุกจิ ดงันี้ 
 เป็นผูน้ าในการให้บรกิารรบัส่งบุคลากรให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ โดยมุ่งมัน่พฒันาการบรกิาร 

เพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจแก่ผูใ้ชบ้รกิารและสรา้งมาตรฐานการใหบ้รกิารจนเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล 
 รกัษาฐานธรุกจิใหเ้ขม็แขง็ เสรมิสรา้งการเตบิโต และขยายธรุกจิอย่างต่อเนื่องสู่ความยัง่ยนื 
 ปรบัใชเ้ทคโนโลยใีนการใหบ้รกิารและควบคุมการเดนิรถเพื่อความปลอดภยั และตอบสนองความพึง

พอใจของผูใ้ชบ้รกิารอย่างสม ่าเสมอ 
 พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพของบุคลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถและทกัษะในการปฏบิตังิานอย่างมี

ประสทิธภิาพ 
 รกัษาฐานลูกคา้เดมิ และควบคู่ไปกบัสรา้งฐานลูกคา้ใหม ่ดว้ยการใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพ 
 พฒันาระบบปฏบิตักิาร และมาตรฐานการใหบ้รกิารรบัส่งบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  
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Company Structure  
     
- ไมม่บีรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม 

 
 
Branch portion by Geographic 

 

 

Company Product  
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