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Company Background 

ประกอบธรุกจิ การใหบ้รกิารรถโดยสารขนส่งบุคลากร ระหว่างแหลง่ทีพ่กัอาศยัในเขตชมุชนไปยงัโรงงานอตุสาหกรรม
หรอืสถานประกอบการ ซึง่ไดร้บัใบอนุญาตประกอบการรถโดยสารขนส่งไมป่ระจ าทางโดยกรมขนส่งทางบก ปจัจบุนั
บรษิทัแบ่งรปูแบบรถทีใ่หบ้รกิารรบัส่งเป็น 2 รปูแบบ ไดแ้ก ่

1. รถโดยสารของบรษิทั ทกุคนัจะมป้ีายทะเบยีนสเีหลอืงตวัหนงัสอืด า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 รถโดยสาร
ของบรษิทัมจี านวนทัง้สิน้ 139 คนัแบ่งเป็นรถบสั 127 คนั รถมนิิบสั 2 คนั รถตูว้ไีอพ ี2 คนัและรถตู ้8 คนั 

2. รถโดยสารรว่มบรกิาร อยู่ภายใตก้ารบรหิารจดัการของบรษิทั ตอ้งมคีณุภาพตามมาตรฐานของบรษิทั ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 มรีถโดยสารรว่มบรกิารทัง้สิน้ 100 คนั แบง่เป็นรถบสั 12 คนัและรถตู ้88 คนั ซึง่
ไดร้บัอนุญาตจากรมการขนสง่ทางบก ในการเป็นผูป้ระกอบการรถโดยสารขนสง่ไมป่ระจ าทางเทา่นัน้ 

Key Development of Company 

2548 : 
2553 : 
2554 : 
2555 : 
2556 : 
2557 : 
 
 
 
2558 : 
 

เดอืนตุลาคม ไดก้่อตัง้บรษิทั ในชื่อ บรษิทั อมตะทรานสปอรต์ 30 จ ากดั 
บรษิทั น าเทคโนโยลกีารควบคมุการเดนิรถดว้ยระบบดาวเทยีม GPS มาตดิตัง้ในรถบรษิทัทกุคนั 
เดอืนมกราคม บรษิทัไดต้่ออายุใบอนุญาตประกอบการขนส่งไมป่ระจ าทางโดยกรมขนส่งทางบก 
เดอืนธนัวาคม ไดเ้ปลีย่นชื่อเป็นบรษิทั เอทพี ี30 คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
บรษิทั ไดเ้ปิดส านกังานสาขาทีต่ าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืง จงัหวดัระยอง 
บรษิทั ไดท้ าการพฒันาหลกัสูตรมาตรฐานเพื่อฝึกอบรมพนกังานขบัรถใหเ้ป็นนกัขบัรถมอือาชพี ไดแ้ก่ 

- หลกัสูตรความปลอดภยัขัน้พืน้ฐาน (Basic Safety) 
- หลกัสูตรเทคนิคการขบัขีเ่ชงิป้องกนั (Defensive Driving Technique) 
- หลกัสูตรการใหบ้รกิารส าหรบันกัขบัมอือาชพี (Service Mind) 

เดอืนมนีาคม ไดแ้ปรสภาพจากบรษิทัจ ากดัเป็นบรษิทัมหาชน โดยแกไ้ขชื่อเป็นบรษิทั เอทพี ี30 
จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัไดเ้ขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 
(mai) โดยการออกหุน้สามญัใหมจ่ านวน 160,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนครัง้
แรก (Initial Public Offering : IPO) ท าใหบ้รษิทัมทีนุจดทะเบยีนรวม 110 ลา้นบาท 
เดอืนสงิหาคม บรษิทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุใหแ้ก่ประชาชน 

Revenue Breakdown                                                            (หน่วย: ล้านบาท) 

โครงสร้างรายได้ 2013 % 2014 % 2015 % 
1.  รายได้จากการให้บริการ       
1.1 รถโดยสารของบริษทั 135.07 65.29 161.95 68.91 196.26 73.79 

-  รถบสั 129.72 62.70 156.33 66.52 189.74 71.34 
- รถมนิิบสั    0.22 0.11 1.40 0.60 1.76 0.66 
- รถตู ้   5.13 2.48 4.23 1.79 4.75 1.79 

1.2 รถโดยสารร่วมบริการ 71.07 34.35 72.36 30.79 68.01 25.57 
2.   รายได้อ่ืน 0.75 0.36 0.70 0.30 1.70 0.64 

รายได้รวม 206.89 100.00 235.01 100.00 265.97 100.00 
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Stock Data                

  (08/04/16) (30/12/15) (30/12/14)  
 YTD 2015 2014  

Paid-up (MB.) 110 110 40  
Listed share (M.) 440 440 440  
Par (B.) 0.25 0.25 0.25  
Market Cap (MB.) 624.80 418.00 -  
Price (B./share) 1.42 0.95 100.00  
EPS (B.) - 0.04 0.05  
 
Statistics (08/04/16) 

 P/E P/BV Div.Yield  
บรษิทั (x) 52.96 2.68 1.55  
AGRO - mai (x) N/A 2.33 0.88  
AGRO - SET (x) 20.96 2.25 2.60  
mai (x) 57.45 3.17 1.67  
SET (x) 20.04 1.79 3.47  
 
Recent Research 

- Maybank Kim Eng (21/03/16) 
- Maybank Kim Eng (26/02/16) 

- Maybank Kim Eng (21/03/16) - Maybank Kim Eng (15/01/16) 
CG Report Score 

 

 THSI  List 

  -  - 
 
Shareholder Structure  (XM15/03/16) 

 Shareholder จ านวนหุ้น (M.) %  
กลุม่นายปิยะ เตชากลู 
กลุม่นายชาตชิาย พานชิชวีะ 
กลุม่นายววิฒัน์ กรมดษิฐ์ 
 

98.50 22.39  
88.62 20.14  
66.41 15.09  

   
รายย่อย    186.47 42.38  
 
Financial Ratios  

   2013 2014 2015  
ROE (%)  8.72 11.70 7.76  
ROA (%)  9.14 11.56 7.80  
D/E (X)  2.98 3.84 1.09  
Gross Profit Margin (%)  17.92 18.94 22.36  
EBIT Margin (%)  9.14 11.56 12.20  
Net Profit Margin (%)  2.80 3.42 4.44  
 
Capital Structure 

   2013 2013  2014 2015  
Current Liabilities 72.26 112.59 81.72  
Long-Term Liabilities 125.10 160.97 172.53  
Shareholders’ Equity 66.33  71.08 233.07  
 
Operating Revenue 

    

 
 

  



Investment Theme  

ประเดน็การลงทนุทีน่่าสนใจของบรษิทั ดงันี้ 

 การแขง่ขนั ทางธรุกจิรถโดยสารไมป่ระจ าทาง ไมม่ขีอ้จ ากดัในการเขา้ท าธรุกจิของ
ผูป้ระกอบการรายใหม ่เพยีงมเีงนิลงทนุทีเ่พยีงพอและการไดร้บัใบอนุญาตประกอบการขนส่ง 
รวมถงึนกัขบัตอ้งไดร้บัใบอนุญาตขบัขีต่ามทีก่ฏหมายก าหนด ส าหรบัคู่แขง่ทีม่ศีกัยภาพที่
ใหบ้รกิารคลา้ยกบับรษิทัมจี านวนน้อยราย ซึง่หลกัๆ มจี านวน 5 รายและส่วนแบง่ทางการตลาด
ของบรษิทัมอีตัราสว่นรอ้ยละ 2 เมื่อค านวณจากจ านวนประชากรในแหลง่การผลติอตุสาหกรรม
ของพืน้ที ่4 จงัหวดัหลกัในเขตภาคตะวนัออกทัง้หมด ไดแ้ก่ จงัหวดัฉะเชงิเทรา จงัหวดัชลบุร ี
จงัหวดัระยองและจงัหวดัปราจนีบุร ีโดยจดุเด่นของบรษิทัทีท่ าใหส้ามารถแขง่ขนัในตลาดได ้คอื
การใหค้วามส าคญักบัคุณภาพการใหบ้รกิารควบคู่ไปกบัการใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัความเหมาะสม
ของการใชบ้รกิารรถในแต่ละเสน้ทาง 

 กลยุทธด์า้นราคา ส่วนใหญ่ลกูคา้ของบรษิทัค่อนขา้งมัน่คง เนื่องจากบรษิทัเลอืกใชก้ลยุทธด์า้น
ราคาเหมาะสมยุตธิรรมและคณุภาพสงู (Premium Strategy) และการน ารถใหมม่าใหบ้รกิาร 
พรอ้มทัง้การออกแบบใหต้รงกบัความตอ้งการใชง้านมากทีสุ่ด การคดัสรรนกัขบัรวมทัง้ระบบ
ตดิตามรถแบบ Real Time ระบบการบรหิารจดัการเดนิรถทีม่ปีระสทิธภิาพ (Fleet 
Management System)  และสญัญาการใหบ้รกิารกบัลกูคา้อายปุระมาณ 1 - 5 ปี 

Risk Factors 

ปจัจยัเสีย่งของธรุกจิและการป้องกนัความเสีย่งทีส่ าคญั ดงันี้ 

 ความเสีย่งจากการทีก่ลุม่ลกูคา้จ านวนน้อยรายและอยู่ในวงจ ากดั เนื่องจากลกูคา้ของบรษิทั ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มจี านวนลูกคา้ 24 ราย แต่ลกูคา้สว่นใหญ่ทีใ่หบ้รกิารกนัเป็นระยะเวลา
ยาวนานอยา่งต่อเนื่อง จงึเชื่อมัน่ไดว้่าทางบรษิทัจะสามารถรกัษาฐานลกูคา้เดมิ พรอ้มกบัการ
ขยายฐานลูกคา้ใหมไ่ด ้

 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงราคาน ้ามนัเชือ้เพลงิของตลาดโลก ตน้ทนุหลกัทีส่ าคญัของ
บรษิทัคอืน ้ามนัดเีซลส าหรบัรถทกุคนั ซึง่การผนัผวนในราคาน ้ามนัเชือ้เพลงิและบรษิทัไมม่กีาร
ท าสญัญาซือ้น ้ามนัลว่งหน้า อาจท าใหไ้ดร้บัผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทนุของบรษิทั ดงันัน้ทาง
บรษิทัจงึไดก้ าหนดรปูแบบอตัราค่าบรกิารตามสญัญาเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก ่
- การก าหนดอตัราคา่บรกิารแบบคงท ี(Fixed-Rate Contract) สดัส่วนรอ้ยละ 66.67 ของ

สญัญาการใหบ้รกิารทัง้หมด 
- การก าหนดอตัราคา่บรกิารทีเ่ปลีย่นแปลงตามราคาน ้ามนั (Floating-Rate Contract) 

สดัส่วนรอ้ยละ 33.33 ของสญัญาการใหบ้รกิารทัง้หมด 
- นอกจากนี้บรษิทัยงัเน้นความส าคญัในการบรหิารและควบคมุตน้ทนุน ้ามนัเชือ้เพลงิอย่าง

เหมาะสม เพื่อลดความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาน ้ามนัทีอ่าจไดร้บั 
 

 

 
 
 
 

 

Business Plan  

บรษิทัมแีผนการด าเนินธรุกจิดงันี้ 
 เป็นผูน้ าในการใหบ้รกิารรบัสง่บคุลากรใหแ้ก่โรงงานอตุสาหกรรมตา่งๆ โดยมุง่มัน่พฒันาการบรกิาร เพื่อให้

เกดิความพงีพอใจแก่ผูใ้ชบ้รกิารและสรา้งมาตรฐานการใหบ้รกิารจนเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล 
 รกัษาฐานธรุกจิใหเ้ขม็แขง็ เสรมิสรา้งการเตบิโต และขยายธรุกจิอย่างต่อเนื่องสู่ความยัง่ยนื 
 ปรบัใชเ้ทคโนโลยใีนการใหบ้รกิารและควบคมุการเดนิรถเพื่อความปลอดภยั และตอบสนองความพงีพอใจ

ของผูใ้ชบ้รกิารอย่างสม ่าเสมอ 
 พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพของบคุลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถและทกัษะในการปฏบิตังิานอย่างมี

ประสทิธภิาพ 
 รกัษาฐานลูกคา้เดมิ และควบคู่ไปกบัสรา้งฐานลูกคา้ใหม ่ดว้ยการใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพ 
 พฒันาระบบปฏบิตักิาร และมาตรฐานการใหบ้รกิารรบัส่งบคุลากรอยา่งต่อเนื่อง 

  

Company Structure  
  

- ไม่มบีรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม 
 

 
Branch portion by Geographic 

 

 
 

 คอื ทีต่ ัง้บรษิทั ส านกังาน จุดจอดรถ และสถานทีซ่อ่ม
บ ารุง 

 คอื โรงงานหรอืทีต่ ัง้ของลกูคา้ทีใ่ชบ้รกิารของบรษิทั 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

 

Company Product   
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